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　　　　　「建築士事務所企業年金基金」加入キャンペーンについて

平素より、事業運営に格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。
さて、「建築士事務所企業年金基金」は日事連と日本建築家協会（ＪＩＡ）の共同事業である「建築士事務所厚生年金基金」の後継制度として平成２９年１２月に発足し、両会とりわけ「日事連」のガバナンスを軸に運営されております。
当制度は建築士事務所における「退職金・年金制度」の充実を通じて“より安心して働ける職場づくり”を目指すものであり「働き方改革」の一環として推奨しております。従来からの税の優遇措置に加え、４月からは70歳までの厚生年金被保険者が加入できるよう加入範囲が拡大され、より加入しやすい体制が整いました。
これを機会に今年度を新規加入キャンペーン期間として運営し、さまざまな機会での周知を図り、より加入を募ることといたしました。つきましては、別添のパンフレット等を確認いただき、貴職のご加入や単位会・ブロック協議会で説明や貴会会員への配付・メール等周知にご協力いただきますようお願い申し上げます。
ご要請いただければ基金から担当者を派遣いたしますので、日事連事務局または基金事務局までご連絡ください。


＜問い合わせ先＞
　　　　日事連事務局　担当　前田　　　　　基金事務局　担当　横山
　　　　　　電話　03-3552-1281　　　　　　　電話　03-5434-2041
　　　　　　Mail：sysop@njr.or.jp             Mail : kenjikoki1657@luck.ocn.ne.jp

